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Gesundheitsmanagement umfasst die strategische Planung und Umsetzung von
Malinahmen zur Verbesserung der Gesundheit, insbesondere im beruflichen
Umfeld. Ein gut strukturiertes Gesundheitsmanagement tragt zur
Produktivitatssteigerung, Reduzierung von Fehlzeiten und Forderung eines
gesunden Arbeitsklimas bei. Erkenntnisse aus historischen Pandemien, modernen
Reformen und globalen Gesundheitsinitiativen liefern wertvolle Best Practices.

Die COVID-19-Pandemie hat die zentrale Bedeutung des Gesundheitsmanagements
verdeutlicht, indem sie Schwachstellen in der betrieblichen Vorsorge und im
Gesundheitssystem aufdeckte. Unternehmen mussten rasch neue
Sicherheitsmalinahmen, Homeoffice-Strategien und mentale
Unterstlitzungsprogramme implementieren. Diese Prasentation untersucht, wie
vergangene und aktuelle Strategien — von der Spanischen Grippe bis zu COVID-19 —
das betriebliche Gesundheitsmanagement pragen.

4 EinflUhrung
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Die Grippepandemie von 1918,
auch bekannt als Spanische
Grippe, war eine globale
Gesundheitskrise, die fast ein
Drittel der Weltbevdlkerung
infizierte. Mit einer
Sterblichkeitsrate von tber 50
Millionen Todesfallen
offenbarte sie die Schwachen
der offentlichen
Gesundheitsvorsorge und die
Notwendigkeit schneller
Interventionsstrategien.

6 Die Spanische Grippe
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Wichtige Gesundheitsmalinahmen
wahrend der Pandemie

Quarantane und soziale Distanzierung:
Behorden setzten Lockdowns und
Isolationsmallnahmen durch.

Offentliche Hygienekampagnen:
Handewaschen, Maskenpflicht und
Hygieneprotokolle wurden umfassend
beworben.

Medizinische Fortschritte: Obwohl begrenzt,
trug die Pandemie zur spateren

Impfstoffforschung und Epidemiologie
bei.

7 Die Spanische Grippe
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Auswirkungen auf das betriebliche
Gesundheitsmanagement

Die Pandemie fuhrte zur Einfihrung von
Krankheitsurlaub, Hygienestandards am
Arbeitsplatz und flexibleren

Arbeitsmodellen. ‘
Heute sind Pandemie-Notfallplane ein : e

zentraler Bestandteil betrieblicher 1
Gesundheitsstrategien, um rasche

Anpassungen in Krisenzeiten zu *

ermoglichen.
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Das danische Gesundheitssystem wurde grundlegend umstrukturiert,
um Effizienz, Zuganglichkeit und die allgemeine Versorgungsqualitat
zu verbessern. Der Schwerpunkt der Reform lag auf der
Zusammenlegung kleinerer Krankenhauser zu grofReren,
spezialisierten medizinischen Zentren.

10 Danemarks Krankenhausreform
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Zentrale Anderungen

Zentralisierung der Gesundheitsversorgung:
Weniger, aber leistungsfahigere Kliniken.

Integration digitaler Gesundheitslosungen:
EinfUhrung elektronischer Patientenakten
und Telemedizin.

| # Ausbau ambulanter Behandlungen: Kiirzere
Krankenhausaufenthalte und verstarkte
hausliche Pflege.

Danemarks Krankenhausreform
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Vorteile fiir die Arbeitswelt

Arbeitnehmer profitieren von schnelleren, effizienteren Behandlungen,
wodurch Fehlzeiten verringert werden. Digitale
Gesundheitslosungen erleichtern zudem frihzeitige medizinische
Interventionen und steigern die Produktivitat.

]
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Die COVID-19-Pandemie hat das Gesundheitsmanagement
branchenlbergreifend verandert und schnelle Anpassungen
erforderlich gemacht, um die Mitarbeiter zu schiitzen und den
Geschaftsbetrieb aufrechtzuerhalten.

14 COVID 19
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Wichtige Malinhahmen wahrend COVID-19

 Homeoffice und flexible Arbeitsmodelle:
Unternehmen ermoglichten verstarkt Remote-
Arbeit.

* Verbesserte Hygiene- und Desinfektionsstandards:
EinfUhrung kontaktloser Technologien und
verbesserte BellUftungssysteme.

 Mentale Gesundheitsprogramme: Erweiterung von
Unterstitzungsangeboten flr Stressbewaltigung und
psychische Gesundheit.

* Impfpflicht und Anreize: Viele Unternehmen setzten
Impfprogramme um oder boten Anreize fur Impfungen.

15 COVID 19
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Langfristige Auswirkungen auf das
betriebliche

Gesundheitsmanagement :

COVID-19 beschleunigte die digitale
Transformation im
Gesundheitsmanagement.
Telemedizin und virtuelle Beratungen
sind mittlerweile Standard. Hybride
Arbeitsmodelle haben sich etabliert,
und Unternehmen investieren
verstarkt in gesundheitliche
Resilienzstrategien, um zukinftige

— R Krisen besser zu bewaltigen.

16 COVID 19
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Struktur und Aufgabe der WHO

Die Weltgesundheitsorganisation (WHO) mit
Hauptsitz in Genf ist weltweit Uber sechs
Regionalburos tatig.

Seine Aufgabe besteht darin, die
internationalen Bemuhungen im Bereich
der offentlichen Gesundheit zu
koordinieren, Leitlinien fur die
Krankheitskontrolle bereitzustellen und
Richtlinien zu entwickeln, die die
Gesundheitssysteme weltweit verbessern.

18 Die Rolle der WHO im globalen Gesundheitsmanagement
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Wichtige WHO-Initiativen fur das
betriebliche Gesundheitsmanagement

« ,Health for All“ (HFA): Forderung
eines universellen Zugangs zur
Gesundheitsversorgung.

* Programm flir nicht ubertragbare
Krankheiten (NCD): Bekampfung
arbeitsbedingter Erkrankungen wie
Herz-Kreislauf-Erkrankungen und
Diabetes.

 Mentale Gesundheitskampagnen am
Arbeitsplatz: Mallnahmen zur
Reduzierung von Stress und Burnout.

19 Die Rolle der WHO im globalen Gesundheitsmanagement
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Auswirkungen auf das betriebliche Gesundheitsmanagement

Die WHO-Richtlinien beeinflussen Arbeitgeberrichtlinien zu Ergonomie,
Krankheitspravention und Gesundheitsforderung. Unternehmen, die sich
an diesen Standards orientieren, schaffen sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen, senken langfristige Gesundheitskosten und steigern
die Mitarbeiterzufriedenheit.

20 Die Rolle der WHO im globalen Gesundheitsmanagement



£%%) Remote

Health S

HEALTH@WORK

Wichtige Strategien des Gesundheitsmanagements
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Praventive GesundheitsmaRnahmen

Proaktive Gesundheitsinitiativen senken langfristige
medizinische Kosten und steigern die Effizienz der
Belegschaft. Arbeitgeber setzen Folgendes um:

* RoutinemafRige Gesundheitsuntersuchungen:
Friherkennung chronischer Erkrankungen.

* Impfprogramme: Grippeschutzimpfungen am
Arbeitsplatz und COVID-19-
Immunisierungskampagnen .

Betriebliche Gesundheitsforderung
Unternehmen setzen auf umfassende Programme
zur Forderung der Mitarbeitergesundheit:

* Ernahrungsberatung und
Fitnessprogramme: Forderung gesunder
Lebensweisen.

 Mentale Unterstiitzungsangebote: Zugang
zu Beratung, Meditation und
Selbsthilfegruppen.

Wichtige Strategien des Gesundheitsmanagements
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Notfall- und Krisenmanagement

Eine gut vorbereitete Organisation

mindert Gesundheitsrisiken wirksam:

* Krisenmanagementplane: Strukturierte
Reaktionen auf Pandemien und
Gefahren am Arbeitsplatz.

e Erste-Hilfe- und
Wiederbelebungstraining:
Sicherstellen, dass Mitarbeiter auf
medizinische Notfalle reagieren
kdnnen.

23
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Wichtige Trends im Gesundheitsmanagement

* Historische Lehren: Die Spanische Grippe
und COVID-19 haben die Pandemievorsorge
neu gestaltet.

* Moderne Reformen: Danemarks Erfolg mit
zentralisierter, digitaler
Gesundheitsversorgung.

 Die Rolle der WHO: Forderung globaler
Gesundheitsrichtlinien und bewahrter
Verfahren am Arbeitsplatz.

25 Fazit & Zukunftsperspektiven



[
£5%) Remote
L
HEALTH@WORK

26

Veranderungen am Arbeitsplatz nach COVID
e Digitale Transformation und Einfihrung von Remote-Arbeit.

* Proaktive Unterstutzung der psychischen Gesundheit als Standard.
Zukunft der betrieblichen Gesundheit
* Personalisierte Gesundheitsplane und Kl-gesteuerte Diagnostik.

* Digitale Integration zur Effizienzsteigerung.

* Auswirkungen auf Unternehmen: Investitionen in das Wohlbefinden
der Mitarbeiter steigern Produktivitat und Unternehmenserfolg.

Fazit & Zukunftsperspektiven
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